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Globaalne karjäärikuu 2025

• Teadlikkus karjääriteenustest
• Õiglane ja kestlik areng
• Parimad praktikad

Karjäärikuu sündmuste leht

#globalcareersmonth2025

Püsige lainel! 
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Professionaalidele, kes toetavad inimesi nende 
õpi- ja tööalaste valikute tegemisel
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Sõiduleht

@EuroguidanceEestiJälgi uudiseid:

Kas te teadsite - mõned faktid?

Milline on sihiseade ja mida pakub õigusruum?

Millist lähenemist peetakse tõhusaks?

Millest võiks kinni haarata?



Kes on sinu karjääri kõige rohkem 
mõjutanud?

Kes on sinu õpinguid ja tööalast arengut elu 
jooksul kõige rohkem mõjutanud?

Mis on karjäär?



Karjäär - mis see on? Mida me 
lahendame, millele vastuseid otsime?

Karjääri kujundamise põhiküsimused:

• Kes ma olen, mida ma vajan?

• Millised on minu võimalused hariduses ja tööturul?

• Kuidas need võimalused enda jaoks kasulikuks teen?

Karjäär on inimese elukestev haridus- ja tööalane 
areng tema elurollide omavahelises kooskõlas



Karjääriteenuseid vajatakse rohkem, 
kui neid kasutatakse

Inimeste enesehinnanguline 
nõudlus õpingute, elukutse või 
tööalaste valikute tegemist 
toetavate karjääriteenuste järele 
on suur: 
Noored (18–26):  81–86%
Täiskasvanud (27–64): 64–70% 
Lapsevanemad: 52–63%

Kallaste, E., jt. (2021). Karjääriteenused Eestis: teel terviklahenduseni. Eesti Töötukassa.
Tire, G., jt (2023). PISA 2022. Eesti tulemused. Haridus- ja Noorteamet.

Kasutamine viimase kahe 
aasta jooksul:

Noored:  ca 50% 
Täiskasvanud: ca 25% 

http://centar.ee/pdf/ee/2021_Karjaariteenused_Eestis_teel_terviklahenduseni.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2023-12/Pisa_tulemused_2022_veebi.pdf


Õpilaste keskmine hinnang karjääriteenuste kasulikkusele 

hinnatud 10-palli skaalal 6–8 punktiga, sh 

üldhariduskoolis 4,7–6,4 ja 

kutsekoolis 6,1–6,9

Allikas: Kallaste, E., et al (2021). Karjääriteenused Eestis: teel terviklahenduseni. Eesti Töötukassa

Õpilaste hinnang kasulikkusele erineb 
haridustasemeti

http://centar.ee/pdf/ee/2021_Karjaariteenused_Eestis_teel_terviklahenduseni.pdf


Valmisolek karjääriõpet läbi viia on madal

• Haridustöötajad ei pea oma kompetentse karjääriõppega 
elluviimiseks piisavaks

• Karjääriõpetaja/-koordinaator kogeb ennast koolis üksi, töötab 
väikese koormusega ja ei tunne piisavalt teisi õpetajaid ega õpilasi. 

• Samal ajal kui karjäärivaldkond on professionaliseerumas, on 
erialast arengut toetav süsteem lünklik

Allikas: Pata, K., Jõgi, L., Lepik, A., Dibou, T. (2022). Karjäärispetsialisti koolitusmudel: võimalused, vajadused 
ja lahendused elukestvaks karjääri kujundamiseks. Haridus- ja Noorteamet

https://eeagentuur.ee/materjalid/ks-koolitusmudel/
https://eeagentuur.ee/materjalid/ks-koolitusmudel/
https://eeagentuur.ee/materjalid/ks-koolitusmudel/


Vajadus

• Õppida karjääri kujundamise pädevusi,
• et kogu elu jooksul toime tulla 

väljakutsetega, mis on seotud üha 
sagenevate karjäärimuutuste ja süvenema 
ebakindlusega tööturul.

Karjääri kujundamine toetab

• eneseteostust, annab võimaluse õpinguid 
ja tööelu nautida 

• mõjutab iga inimese heaolu ning toetab 
hariduse, tööturu ja ühiskonna toimimist.

Rahvusvahelised uuringud 
kinnitavad karjääriteenuste 
pikaajalist mõju

Cedefop; European Commission; ETF; ILO; OECD; UNESCO (2021). Investing in 
Career Guidance: Revised Edition 2021. / Investeerimine karjääriteenustesse. 
Tõlge 2023. Haridus- ja Noorteamet.

https://eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2023/10/investeeri-karjaariteenistusse_est_web.pdf
https://eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2023/10/investeeri-karjaariteenistusse_est_web.pdf


Toimivad karjääriteenused võimestavad
• vastavad inimese, perekonna ja kogukonna vajadustele

• professionaalse teenuse kättesaadavus eri kanalite kaudu

• toetavad uute kontaktide loomist ning annavad võimaluse kogeda koostööd ja üksteise 
toetamist

• on osa tasemeõppest ja täienduskoolitusest

• varajane alustamine ja tugevam toetamine olulistel otsustushetkedel

• julgustavad nägema tööturu võimalusi ja mõtlema eelarvamuste või stereotüüpide üle 
ametites ja karjääris

• annavad ajakohast ja objektiivset infot 

• on kättesaadav kõigile ja suunatud eelkõige neile, kes vajavad toetust kõige enam

• ………



Sihiseade ja õigusruum

• Haridusseadus – KOV kohustus korraldada laste ja noorte kutsealast informeerimist

ning anda soovitusi

• Põhikooli ja gümnaasiumi riiklikud õppekavad – kooli kohustused, sh õpilaste ja 

vanemate teavitamine, teenuste süsteemne kättesaadavus; läbiv teema ja valikaine

• Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 E3: õpivõimalused vastavad ühiskonna ja 

tööturu arenguvajadustele, sh tõhus ja koostöine karjääriõpe, terviklik

karjääriteenuste süsteem

• Õppimiskohustuse reform

• Karjäärispetsialisti kutsestandard, sh karjääriõppe elluviimine (tase 6 ja tase 7)

• Karjääri kujundamise pädevuste mudel

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11091734




Allikas veebis: Karjääriteenused | Haridus- ja Teadusministeerium

Haridus- ja Teadusministeeriumi, 

Karjäärinõustajate Ühingu ja paljude 

ekspertide koostöös on valminud juhend 

aitab koolidel:

● mõtestada oma tegevusi 

karjääriarengu toetamisel

● luua terviklik karjääriteenuste süsteem

● seirata teenuste kvaliteeti ja kavandada 

arendustegevusi

https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/karjaariteenused
https://www.facebook.com/eesti.kny?__tn__=-%5DK*F


Muud kasulikku
• Veeb, sh haridusportaal edu.ee, minukarjäär.ee, oskustekompass.ee

• Koolitused ja konverentsid, sh TÜ, HARNO Euroguidance, Töötukassa

• Metoodilised materjalid
• Targad valikud tööturul

• Põhikooli valikõppeaine „Ettevõtlikuna töömaailma”

• Karjääriõppe materjalid II kooliastmele

• Karjäärinõustajate Ühing – kogukond ja kutseandmine, www.kny.ee 

https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31346-Targad-valikud-tooturul
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31552-Edu-ja-Tegu-Pohikooli-valikoppeaine-Ettevotlikuna-toomaailma#315926-Karjaari-kujundamine
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/32847-Edu-ja-Tegu-Karjaarioppe-materjalid-II-kooliastmele
http://www.kny.ee/


Tänan!

Margit.Rammo@harno.ee

@EuroguidanceEestiJälgi uudiseid:
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