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Globaalne karjaarikuu 2025
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Ule-Euroopalise Euroguidance vdrgustiku liige

Karjaariteenuste kogukonna professionaalne
areng ja rahvusvahelistumine

Professionaalidele, kes toetavad inimesi nende
Opi- ja tddalaste valikute tegemisel
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Soiduleht

Kas te teadsite - mdned faktid?
Milline on sihiseade ja mida pakub digusruum?
Millist [ahenemist peetakse tdhusaks?

Millest voiks kinni haarata?

erasmus+ ja
J&lgi uudiseid: 0 @EuroguidanceEesti W oroeagentunr



Kes on sinu karjaari koige rohkem
mojutanud?

Kes on sinu 0pinguid ja tooalast arengut elu
jooksul koige rohkem mojutanud?

Mis on karjaar?
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Karjaar - mis see on? Mida me

lahendame, millele vastuseid otsime?

Karjaar on inimese elukestev haridus- ja tddalane
areng tema elurollide omavahelises kooskdlas

Karjaari kujundamise pohikiisimused:

e Kes ma olen, mida ma vajan?

e Millised on minu voimalused hariduses ja tooturul?
e Kuidas need voimalused enda jaoks kasulikuks teen?




Karjaariteenuseid vajatakse rohkem,
kui neid kasutatakse

erasmus+ ja .

euroopa solidaarsus-
korpuse agentuur

Inimeste enesehinnanguline

noudlus opingute, elukutse voi Kasutamine viimase kahe

todalaste valikute tegemist

toetavate karjaariteenuste jarele

on suur:
Noored (18-26): 81-86%

Taiskasvanud (27-64): 64—70%

Lapsevanemad: 52-63%

aasta jooksul:
Noored: ca 50%
Taiskasvanud: ca 25%

Kallaste, E., jt. (2021). Karjaariteenused Eestis: teel terviklahenduseni. Eesti Todtukassa.

Tire, G., jt (2023). PISA 2022. Eesti tulemused. Haridus- ja Noorteamet.


http://centar.ee/pdf/ee/2021_Karjaariteenused_Eestis_teel_terviklahenduseni.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2023-12/Pisa_tulemused_2022_veebi.pdf
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Opilaste hinnang kasulikkusele erineb
haridustasemeti

Opilaste keskmine hinnang karjaariteenuste kasulikkusele
hinnatud 10-palli skaalal 6—8 punktiga, sh
tldhariduskoolis 4,7-6,4 ja

kutsekoolis 6,1-6,9

Allikas: Kallaste, E., et al (2021). Karjaariteenused Eestis: teel terviklahenduseni. Eesti Tootukassa



http://centar.ee/pdf/ee/2021_Karjaariteenused_Eestis_teel_terviklahenduseni.pdf
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Valmisolek karjaaridpet labi viia on madal

e Haridustootajad ei pea oma kompetentse karjaaridoppega
elluviimiseks piisavaks

e Karjaaridpetaja/-koordinaator kogeb ennast koolis tiksi, t66tab
vaikese koormusega ja ei tunne piisavalt teisi 0Opetajaid ega dpilasi.

e Samal ajal kui karjaarivaldkond on professionaliseerumas, on
erialast arengut toetav stisteem ltnklik

Allikas: Pata, K., JOgi, L., Lepik, A., Dibou, T. (2022). Karjaarispetsialisti koolitusmudel: voimalused, vajadused
ja lahendused elukestvaks karjaari kujundamiseks. Haridus- ja Noorteamet



https://eeagentuur.ee/materjalid/ks-koolitusmudel/
https://eeagentuur.ee/materjalid/ks-koolitusmudel/
https://eeagentuur.ee/materjalid/ks-koolitusmudel/

Rahvusvahelised uuringud
kinnitavad karjaariteenuste
pikaajalist moju
Vajadus
« Oppida karjaari kujundamise padevusi,
* et kogu elu jooksul toime tulla
valjakutsetega, mis on seotud Uha

sagenevate karjddrimuutuste ja sivenema
ebakindlusega too6turul.

Karjaari kujundamine toetab

Karjaariteenustesse « eneseteostust, annab vdimaluse dpinguid

investeerimine ja tooelu nautida

* mojutab iga inimese heaolu ning toetab
hariduse, tooturu ja Uhiskonna toimimist.

Parandatud valjaanne 2021

Cedefop; European Commission; ETF; ILO; OECD; UNESCO (2021). Investing in
Career Guidance: Revised Edition 2021. / Investeerimine karjddriteenustesse.
Tolge 2023. Haridus- ja Noorteamet.

Tolge eesti keelde 2023



https://eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2023/10/investeeri-karjaariteenistusse_est_web.pdf
https://eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2023/10/investeeri-karjaariteenistusse_est_web.pdf

Toimivad karjaariteenused voimestavad

 vastavad inimese, perekonna ja kogukonna vajadustele
e professionaalse teenuse kattesaadavus eri kanalite kaudu

* toetavad uute kontaktide loomist ning annavad voimaluse kogeda koost6dd ja Uksteise
toetamist

* on osa tasemeoppest ja taienduskoolitusest
* varajane alustamine ja tugevam toetamine olulistel otsustushetkedel

* julgustavad nagema t66turu véimalusi ja motlema eelarvamuste voi stereotutipide Gle
ametites ja karjaaris

e annavad ajakohast ja objektiivset infot
* on kattesaadav koigile ja suunatud eelkdige neile, kes vajavad toetust koige enam
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Sihiseade ja digusruum

 Haridusseadus — KOV kohustus korraldada laste ja noorte kutsealast informeerimist
ning anda soovitusi

 Pohikooli ja glimnaasiumi riiklikud oppekavad — kooli kohustused, sh dpilaste ja
vanemate teavitamine, teenuste siisteemne kattesaadavus; labiv teema ja valikaine

* Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 E3: opivoimalused vastavad Uihiskonna ja
tooturu arenguvajadustele, sh tdhus ja koostoine karjaariope, terviklik

karjaariteenuste susteem

e Oppimiskohustuse reform
« [Karjaarispetsialisti kutsestandard, sh karjaaridppe elluviimine (tase 6 ja tase 7)

 Karjaari kujundamise padevuste mudel



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11091734
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KARJAARIPADEVUSTE
ARENGU TOETAMINE

Soovitused karjaariteenuste
siisteemi loomiseks koolis

OPILASTE

Haridus- ja Teadusministeeriumi,
Karjaarindustajate Uhingu ja paljude
ekspertide koostoos on valminud juhend
aitab koolidel:
e motestada oma tegevusi
karjaariarengu toetamisel
e |uua terviklik karjaariteenuste susteem
e sSeirata teenuste kvaliteeti ja kavandada
arendustegevusi

Allikas veebis: Karjaariteenused | Haridus- ja Teadusministeerium



https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/karjaariteenused
https://www.facebook.com/eesti.kny?__tn__=-%5DK*F
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Muud kasulikku

* Veeb, sh haridusportaal edu.ee, minukarjaar.ee, oskustekompass.ee
* Koolitused ja konverentsid, sh TU, HARNO Euroguidance, Todtukassa

* Metoodilised materjalid

e Targad valikud tooturul
e Pohikooli valikdppeaine , Ettevotlikuna toomaailma”
e Karjaarioppe materijalid Il kooliastmele

e Karjdarindustajate Uhing — kogukond ja kutseandmine, www.kny.ee

E E KONVERENTS

"r OPILASTE TULEVIK

ALGAB KLASSIRUUMIST

RAHVUSVAHELISED PRAKTIKAD s
JA KODUMAISED NIPID =====<: 0



https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31346-Targad-valikud-tooturul
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31552-Edu-ja-Tegu-Pohikooli-valikoppeaine-Ettevotlikuna-toomaailma#315926-Karjaari-kujundamine
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/32847-Edu-ja-Tegu-Karjaarioppe-materjalid-II-kooliastmele
http://www.kny.ee/
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Tanan!

Margit.Rammo@harno.ee
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