Sihtasutuse Eesti Meremuuseum asutamisotsuse

LISA 2
SIHTASUTUSE EESTI MEREMUUSEUM POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Meremuuseum (edaspidi sihtasutus).

1.2. Sihtasutuse asukoht on Tallinna linn, Eesti Vabariik.

1.3. Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle nimel teostab asutajadigusi
Kultuuriministeerium.

1.4. Sihtasutus on muuseum muuseumiseaduse mbttes.

1.5 Sihtasutusel on pitsat ja logo, mille kujundus ja kasutamise kord kinnitatakse
sihtasutuse ndukogu poolt.

1.6. Sihtasutus hoiab k&iki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste
vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja vdib omada kontot krediidi-
voi finantseerimisasutuses tlksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

2, EESMARK JA SELLE SAAVUTAMINE

21. Sihtasutuse eesmark on Eesti merenduse ajalooga seotud materjali kogumine,
séilitamine, uurimine ning vahendamine hariduslikel, teaduslikel ja elamuslikel
eesmarkidel.

2.2, Eesmargi saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1. majandab ja arendab sihiparaselt ning jatkusuutlikult sihtasutuse vara ning téétab vélja
ja pakub sihtasutuse eesmérgile vastavaid teenuseid,;

2.2.2. hoiab ja taiendab eesmargiparaselt sihtasutusele kasutada antud muuseumikogu,
tagab selle labitoétamise, sihiparase kasutamise ning vajadusel konserveerimise ja
restaureerimise;

2.2.3. teenindab asutusi, organisatsioone ja uurijaid vastavalt muuseumikogu korralduse
pohimdotetele ja teenuste hinnakirjale;

2.2.4. esitab ja vahendab kultuuriparandit avalikkusele naituste, haridusprogrammide,
trukiste, meedia ning avalike Urituste kaudu;

2.2.5. teeb teaduslikku uurimistédd, korraldab konverentse ja seminare, kirjastab ja avaldab
artikleid, aastaraamatuid, katalooge ning muid véljaandeid;

2.2.6. viib labi koolitusi, annab konsultatsioone ja teostab ekspertiise;

2.2.7. osaleb vastavalt véimalustele Eesti vaimse kultuuripdrandi nimistu koostamises ja
kultuuriparandi  inventeerimisel ning teeb Muinsuskaitseametile ettepanekuid
kultuurivaartusega asjade malestisteks tunnistamiseks;

2.2.8. koostab uuringute, konserveerimis- ja restaureerimistééde tegevuskavasid,
konserveerimise ja restaureerimise projekte, teeb uuringuid ja ekspertiise,
konserveerib ja restaureerib;

2.2.9. nbéustab muuseumeid merendusega seotud kogude hoidmise ja séilitamisega seotud
kusimustes ning on vajadusel eriala praktikabaasiks;

2.2.10. teeb koost6dd teiste muuseumide ning muude institutsioonidega Eestis ja vélismaal;

2.2.11. tegeleb sihtasutuse turundamisega, kirjastab ja avaldab reklaamtrikiseid,

2.2.12. loob tingimused sihtasutuse personali arenguks.

2.3. Sihtasutus arvestab oma eesmarkide saavutamisel muu hulgas laste ja puuetega
inimeste vajadusi.

3. SIHTASUTUSE OIGUSED

s Sihtasutusel on digus:
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omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks vdi kostjaks
kohtus;

asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning vélisriikide juriidiliste ja flusiliste
isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega
koostédsidemeid, olla mittetulundustihingute ning valis- ja rahvusvaheliste
organisatsioonide liige ndukogu otsuse alusel;

omandada, rentida ja véérandada ndukogu otsusel pdhikirjaliseks tegevuseks vajalikku
kinnis- ja vallasvara;

korraldada téienddppe-, vabaharidus-, heategevus- ja koolitusuritusi;

korraldada oksjoneid, naitusmuike, heategevus- ja tululritusi ning rahakogumise
algatusi;

pakkuda majutus-, toitlustus-, kaubandus-, parkimis-, transpordi-, ruumide ja inventari
rendi-, sadama- ning turismiteenuseid,;

pakkuda kultuuriméalestiste projekteerimis-, ehitus-, restaureerimis-  ja
konserveerimisteenust;

anda vélja stipendiume sihtasutuse eesmarkide taitmiseks;

osaleda teise sihtasutuse v6i mittetulundustihingu asutamises Uksnes asutajadiguste
teostaja otsusel Vabariigi Valitsuse volituse alusel vastavalt riigivaraseadusele;

teha muid Gigusaktidega kooskdlas olevaid sihtasutuse eesmarkide saavutamiseks
vajalikke toiminguid.

Sihtasutus ei v&i asutada arithingut ega omandada selles osalust.

JUHTIMINE

Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani likmeks ei vdi olla isik:

kelle sulline tegevus véi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle sluline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

kellel on arikeeld;

kelle stitline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud;

kellel on sihtasutusega seotud olulised arihuvid, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises selles juriidilises isikus vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses Vvoi
kuulumises sellise dritthingu juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline kaupade muUja
vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

Pohikirja alapunktides 4.2.1-4.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat péarast
pankroti véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu |I6ppemist vai
kahju havitamist ning péhikirja alapunktis 4.2.5 satestatud keeld ei laiene isikutele,
kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Sihtasutuse juhtorgani liikmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse poolt
jagatavate hlvede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse
sihtasutuse juhtorgani likme ja sihtasutuse vahelise tehingu teostamise voi tema vastu
kohtuvaidluse alustamise véi I6petamise kiisimust, ei osale sihtasutuse organi antud
lige vastava kusimuse otsustamisel ega haéaleta selles kiisimuses.

NOUKOGU

Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jarelevalvet
sihtasutuse tegevuse Ule.

Noéukogul on kuni viis liiget, kellest véhemalt Ghe valib asutajadiguste teostaja
rahandusministri ettepanekul. N&ukogu liikmete arvu maaramisel lahtub asutaja
sihtasutuse eesmarkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest
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tagada néukogu uUlesannete efektiivne taitmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel,
korraldamisel ja juhatuse tegevuse Ule jarelevalve teostamisel.

Asutajadiguste teostaja maarab néukogu liikmed neljaks aastaks.

Noéukogu liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja ndukogu liikme tagasikutsumise
otsustab asutajadiguste teostaja oma otsusega.

Asutajadiguste teostaja voib ndukogu liikme tagasi kutsuda igal ajal olenemata
pdhjusest.

Noéukogu padevuses on:

juhatuse poolt esitatud sihtasutuse arengukava kinnitamine;

sihtasutuse aasta tegevusplaani, tegevuseesmarkide ning eelarve kinnitamine hiljemalt
majandusaasta alguseks ning nende edaspidine muutmine;

sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra kinnitamine;

sihtasutuse struktuuri ja koosseisu Uldarvu kinnitamine;

ndukogu tédkorra kehtestamine;

asutajale ettepaneku tegemine kutsuda tagasi asutaja méaaratud néukogu liige, kes
puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt, on kahjustanud sihtasutuse eesmérkide
elluviimist vdi head nime, on jatnud oma kohustused korduvalt taitmata véi on vdimetu
osalema ndéukogu t66s, samuti muudel seaduses ettenahtud juhtudel.

juhatuse liikme nimetamine ja tagasikutsumine;

vajadusel juhatuse likme esindusdiguse piiramine v&i tagasi kutsumine juhul, Kkui
juhatuse liige rikub pdéhikirja voi temaga séImitud lepingu ndudeid;

juhatuse liikmele makstava tasu suuruse maaramine;

juhatuse liikmele tulemustasu ja selle suuruse maaramine;

sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmega;

juhatusele noéusoleku andmine igapédevase majandustegevuse raamest valjuvate
tehingute tegemiseks, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade védrandamine vdi asjadigusega
koormamine, ning seda Uksnes kdigi ndukogu liikmete Uhehaélse otsuse alusel.
Noéukogu otsus riigi poolt sihtasutusele mitterahalise sissemaksena (le antud
kinnisasja voérandamiseks véi hoonestusdigusega koormamiseks tuleb eelnevalt
kooskdlastada Vabariigi Valitsuse ja asutajadiguste teostajaga;

laenu vétmine ja kapitalirendilepingute sélmimine, ning seda tksnes kdéigi ndukogu
likmete Uhehaalse otsuse alusel.

No6uded néukogu liikmele

Ndukogu liikmeks ei véi olla:

fuusilisest isikust ettevétja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
taisthingu osanik  vdi  usaldusthingu taisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus;

isik, kellele kuuluva osa voi aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 osa- voi
aktsiakapitalist aritthingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, vélja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega é&ritihinguga véi selle &riihinguga samasse kontserni kuuluva
arithinguga .

Noukogu liikme tasustamine

Sihtasutuse ndukogu liikmetele méarab tasu asutajadiguste teostaja.

Noukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu
esimehele vdidakse maarata suurem tasu. NoOukogu liikmele vdidakse mé&éarata
taiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi
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komitee v&i muu ndukogu organi tegevuses. Noukogu likmele tasu maksmisel
arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.
N&ukogu liikmel on digus pdhjendatud kulude hlvitamisele, kui see on teiste ndukogu
likmetega eelnevalt kirjalikul taasesitatavas vormis kooskdlastatud ning eelarve
vahendite olemasolul.

Noukogu liikmega téovotulepingu voi muus vormis tasustatud tédsuhte alustamiseks
on vajalik eelnevalt kdigi ndukogu liikmete kirjalikult taasesitatavas vormis antud
ndusolekut.

Juhul, kui ndukogu esimees ei tdida kdesoleva pohikirja punktis 5.9.8. tulenevaid
kohustusi, vbib asutajadiguste teostaja otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu
esimehele voi tasu vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud
kohustust ei taidetud.

Noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.

Noukogu tédkorraldus

Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes esindab ndukogu, korraldab selle
tegevust ja juhatab ndukogu koosolekuid. Noéukogu esimehe asendamise kord
madratakse ndukogu esimehe otsusega.

Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
Uks kord kolme kuu jooksul ndukogu poolt maaratud ajal ja kohas. Néukogu liikmetele
teatatakse koosolekute toimumise aeg, koht ja paevakord kirjalikult ette seaduses
naidatud korras.

Erakorraline koosolek kutsutakse kokku audiitori, ndukogu likme v&i juhatuse kirjalikul
ndudel. Kutse erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse lihtkirjana Vi
elektrooniliselt igale ndukogu likmele tema poolt nadidatud aadressil véhemalt seitse
psdeva enne koosoleku toimumise aega. Kutses peab olema margitud koosoleku
toimumise aeg, koht ja koosoleku péevakord.

Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa lle poole ndukogu
likmetest.

Noukogu voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haéletavad
kirjalikult Gle poole néukogu liikmetest. Ndukogu liikmete poolt allkirjastatud kirjalikud
arvamused lisatakse protokollile.

Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas tle poole koosolekul osalenud
nbukogu liikmetest. Igal ndukogu likmel on tks haal. Haalte vordse jagunemise korral
on otsustav ndukogu esimehe haal. Néukogu liikmel ei ole &igust haaletamisest
keelduda vdi erapooletuks jaada, vélja arvatud pdhikirjas véi seaduses séatestatud
juhud, mil ndukogu liige ei véta osa haaletamisest.

Iga ndukogu koosolek protokollitakse ning protokolli koostamisel arvestatakse
riigivaraseaduses satestatud ndudeid, kui need on kehtestatud. Protokoll peab
sisaldama ndukogu otsuseid ning selle arakirjad peavad olema kattesaadavad koigile
nbéukogu liikmetele. Koosoleku protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
néukogu liikmed.

Noukogu esimees peab asutajadiguste teostajale ja rahandusministrile esitama:
néukogu koosoleku paevakorra vahemalt kolm té6péaeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega Uhe kuu jooksul péarast ndukogu
koosoleku toimumist;

ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu likmetele ja haaletusprotokolli vdi
haaletustulemused viie té6péeva jooksul parast haaletamist.

Oma Ulesannete taitmiseks on ndéukogul &igus tutvuda kdigi sihtasutuse
dokumentidega ja kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele, pdhikirjale ja ndukogu otsustele.
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JUHATUS

Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

Juhatuse liilkme nimetab ja kutsub tagasi néukogu.

Juhatus koosneb Uhest liikmest.

Juhatuse liikme volituste tahtaeg on kuni viis aastat.

Juhatuse liikmega sdlmib ndukogu téhtajalise lepingu, milles fikseeritakse juhatuse
likme digused ja kohustused ning tasu juhatuse liikme Ulesannete téitmise eest.
Juhatuse padevuses on:

sihtasutuse esindamine ja selle majandustegevuse tagamine;

vahemalt neli korda aastas (levaate esitamine sihtasutuse tegevusest,
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti koheselt sihtasutuse
majandusliku  seisundi  olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest teatamine;

sihtasutuse té6tajatega téolepingute sélmimine, muutmine ja |dpetamine;

sihtasutuse vahendite kasutamise lle otsustamine, sh sihtasutusele vara ostmise véi
muul viisil hankimise, sihtasutuse nimel laenude vétmise piirides ja korras, mis on
ndukogu poolt kehtestatud;

sihtasutuse poolt osutatavate teenuste hindade kinnitamine;

sihtasutuse nimel koikidele dokumentidele alla kirjutamine, seaduses naidatud juhtudel
ja téhtaegadel mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri informeerimine;
labiraakimiste pidamine, lepingute séimimine ja séImitud lepingute taitmise tagamine.
Juhatus jargib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi, kusjuures
tehinguid, mis valjuvad sihtasutuse igapaevase tegevuse raamest, vdib juhatus teha
ainult ndukogu ndusolekul. Ndukogu eelnev ndusolek on vajalik eelkdige tehingute
tegemiseks, mis on nimetatud pdhikirja punktis 5.6.13.

Juhatusel on digus esindada sihtasutust digustoimingutes vastavalt ndukogu poolt
kehtestatud padevusele. Juhatuse digust esindada sihtasutust vdib piirata ndukogu
otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes. Juhatuse liikmel
on digus méaarata enda ajutise eemalviibimise ajaks (l&dhetus, puhkus jne) esindaja
volikirja alusel. Volikirjas maaratakse muu hulgas volituse ulatus ja ajaline kehtivus
ning see kooskdlastatakse eelnevalt kirjalikult ndukogu esimehega.

Juhatuse liikmele véib tasu maksta Uksnes temaga sdlmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige téidab lisaks sihtasutuse juhatuse likme Ulesannetele muid
sihtasutusele vajalikke Ulesandeid, siis nende Ulesannete eest vdib tasu maksta
Uksnes, kui see on ette nahtud juhatuse liikme lepingus.

Juhatuse liikmele vdib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pd&hjendatud, kusjuures arvestama peab
sihtasutusele seatud eesmarkide taitmist. Majandusaasta jooksul makstava taiendava
tasu suurus kokku ei voi Uletada juhatuse likmele eelmisel majandusaastal makstud
kolmekordset keskmist kuutasu.

Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishivitist Uksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moéddumist. Lahkumishivitist v8ib maksta
juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

STRUKTUUR
Sihtasutuse struktuuri ja koosseisu tldarvu kinnitab ndukogu juhatuse ettepanekul.

ARENGUKAVA
Sihtasutusel on arengukava, mis koostatakse vahemalt neljaks aastaks.
Arengukavas ndhakse ette sihtasutuse missioon ja eesmargid ning nende taitmiseks
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kavandatav tegevus ja vahendid.

Arengukava koostamist ja muutmist korraldab juhatus. Arengukava voi selle
muudatused kinnitab ndukogu ja see saadetakse teadmiseks asutajadiguste
teostajale.

EELARVE

Sihtasutuse kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud
eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovélakoormuse reeglile ning § 11
alusel kehtestatud piirangutele.

Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

VARA JA SELLE MAJANDAMINE

Sihtasutuse vara moodustab:

asutaja poolt sihtasutusele tleantavad rahalised vahendid ja muu vara;

riigieelarvest vastavalt iga-aastasele riigieelarve seadusele eraldatav toetus;

varalised kingitused, annetused ja parandused,;

tulud pohitegevusest ja muust majandustegevusest;

toetused fondidest, abiprogrammidest jms;

tehingud vallas- ja kinnisvaraga;

oma simboolikaga toodete miik;

muudest seadusega lubatud toimingutest laekuvad vahendid.

Sihtasutusele (leantava mitterahalise vara vaartus hinnatakse ekspertiisi- voi
hindamisaktiga, mis tellitakse vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavatelt ekspertiisi- vOi
hindamisteenuseid osutavatelt isikutelt. Mitterahalise vara vaartuse hindamise Gigsust
kontrollib audiitor, kes esitab selle kohta oma kirjaliku arvamuse. Vara antakse
sihtasutusele Ule akti alusel, millele kirjutavad alla vara tGleandev isik véi tema poolt
volitatud isik ja sihtasutuse juhatuse liige.

Riigi poolt sihtasutusele tema seaduses voi pdhikirjas satestatud Ulesannete taitmiseks
tasuta voi alla hariliku véaartuse vodrandatud vara kasutamisele ja k&sutamisele
kohaldatakse riigivaraseaduse §-s 33 satestatut.

Oma eesmarkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega Eesti
Vabariigi seadustega lubatud piirides.

Sihtasutus kasutab oma tulusid pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Sihtasutus ei
véi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sélmida krediidi- Vvdi
finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid
finantsvarasse, sealhulgas vaartpaberitesse.

ARUANDLUS JA KONTROLL

Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus |&ahtudes digusaktidest.

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab heaks kiidetud majandusaasta aruande hiljemalt nelja kuu
jooksul audiitori otsusega ndukogule kinnitamiseks. N&ukogu peab enne
majandusaasta aruande heakskiitmist dara kuulama raamatupidamise aastaaruannet
auditeerinud vandeaudiitori.

Sihtasutus kohustub esitama nelja kuu jooksul majandusaasta |6ppemisest arvates
Rahandusministeeriumile, Riigikontrollile ning asutajadiguste teostajale auditeeritud ja
kinnitatud majandusaasta aruande koopia. Koos aruandega esitatakse Ulevaade selle
kohta, kuidas néukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud
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ja jarelevalvet teostanud, ning naidatakse ndukogu ja juhatuse likmetele
majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

Audiitor

Sihtasutuse audiitori nimetab ndukogu kolmeks aastaks. Audiitori tasustamise korra ja
audiitori tagasikutsumise otsustab ndukogu.

Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks
enda poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

Siseaudiitor

Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise ja moodustama
siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipéeva
seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot vdi aruandeaasta
tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Lepingu siseaudiitoriga sdlmib ndukogu
esimees.

Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest v&i siseaudiitori
teenuse ostmisest, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. N&ukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskolastada
asutajadiguste teostajaga.

POHIKIRJA MUUTMINE
Parast sihtasutuse registrisse kandmist vaib asutaja pohikirja muuta tksnes muutunud
asjaolude arvesse vdtmiseks, jargides sihtasutuse eesmarki.

QHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

Uhinemine ja jagunemine

Sihtasutus (lhendatakse teise sihtasutusega asutaja otsuse alusel seaduses
satestatud korras.

Sihtasutus vdib jaguneda sihtasutusteks Uksnes asutaja otsuse alusel seaduses
satestatud korras.

Lopetamine

Sihtasutus I6petatakse asutaja- véi kohtuotsusega.

Sihtasutus |6petatakse asutaja otsusel jargmistel pdhjustel:

sihtasutus ei jargi seaduse ja pohikijaga kehtestatud ndudeid ning vaatamata
ndukogule saadetud kirjalikele hoiatustele selline rikkumine on olnud kalendriaasta
jooksul korduy;

sihtasutus on kaotanud oma vara ja piisava vara omandamine lahitulevikus ei ole
reaalne;

riigile kuuluva muuseumikogu kasutamise lepingus satestatud kohustuste taitmiseks
sihtasutusele eraldatud riigieelarveline tegevustoetus ei vdimalda sihtasutuse
lepingulisi kohustusi téita;

muudel seaduses satestatud juhtudel.

Sihtasutuse |6petamisel, péarast vdlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist, antakse allesjaanud vara ule asutajale. /7
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